
 

нагрузке педагогических работников школы согласно отработанному времени за период с даты 

последних выплат в зависимости от выделенных средств. Для вновь принятых учителей и 

молодых специалистов выплата производится за период с даты приема на работу. В случае 
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остатков денежных средств после начисления, они могут быть распределены  педагогическим 

работникам, которые осуществляли замену уроков отсутствующих учителей от 2 и более недель. В 

случае если у работника, входящего в профессионально-квалификационную группу должностей 

педагогических работников,  учебная нагрузка менее 1 ставки, то расчет выплат производится  в 

зависимости от учебной нагрузки педагогического работника и отработанному времени за период  

в зависимости от выделенных средств. Если работник уволился в расчетном периоде, то 

единовременные поощрительные выплаты за данный период не производятся. 

2.4. Единовременная поощрительная выплата не предусмотрена для  следующих категорий 

педагогических работников: 

-     работники, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

-     работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет; 

-     работники, находящиеся в длительном отпуске сроком до одного года; 

-     работники, находящиеся в отпуске без сохранения заработной платы; 

-     работники, участвующие в СВО. 

    2.5. При начислении единовременной поощрительной выплаты учитывается фактически 

отработанное время, в случае отсутствия работника по уважительной причине (ученический 

отпуск, период временной нетрудоспособности) применяется коэффициент пропорциональности.   

 

Ш. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1. Настоящее Положение утверждается директором Школы и вступает в силу с даты его 

утверждения. 

3.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат урегулированию в 

соответствии с действующим законодательством РФ. 


